
                                                                                              
 
 

 

75 procent subsidie voor een Innovatie in uw bedrijf naar een efficiënter werkproces  

Efficiënter werken wordt tijdelijk beloond met subsidie. Voor een beter arbeidsproces kunt u 75 procent van de kosten 

declareren bij de overheid. Hoe de regeling werkt is te vinden op: http://www.agentschapszw.nl/subsidies/esf_e-

sociale-innovatie-vitale-bedrijven/esf-actie-e-sociale-innovatie-vitale-bedrijven 

Wat is het doel van LEAN? 

Met zo min mogelijk arbeidskrachten, zo efficiënt mogelijk werken is het credo van veel ondernemers. Zeker met de 

huidige recessie is het belangrijk om over een effectief bedrijfsproces te beschikken. U kunt daarvoor subsidie 

ontvangen!  

Lean management / Lean manufacturing 

De Europese overheid heeft een subsidie die bedrijven ondersteunt bij het efficiënter maken van het werkproces, de 

zogenoemde Lean management trajecten, waardoor er minder arbeidskrachten met ongeschoold werk bezig zijn en 

zij derhalve kunnen worden ingezet bij hoogwaardiger werk: ESF E Sociale Innovatie. Hierbij worden de kosten van 

een externe adviseur voor 75% vergoed..  

Wat is het doel?  Overeind blijven in een dynamische wereld! 

De omgeving waarin we werken veranderd voortdurend. Wijzigingen van externe factoren zijn van invloed op de wijze 

waarop u intern uw bedrijfsprocessen moet organiseren. Samen met een aantal professionals helpen we  bedrijven bij 

het goed organiseren van mensen en middelen tegen lage kosten. Met als doelstelling: meer omzet of lagere kosten. 

We  gaan hier een landelijke subsidie voor aanvragen van circa 10.000 euro per bedrijf, waardoor uw kosten 2.500,- 

euro zijn. U kunt hiervoor circa 95 adviesuren voor inhuren van professionals die u en uw medewerkers helpen en 

trainen bij het optimaliseren van uw bedrijfsproces. 

U bepaalt zelf waarop u wilt inzetten. U kunt hierbij denken aan bijvoorbeeld: 

- Invoeren van Lean Manufacturing 
- Het bevorderen van zelfstandig werken 
- Inventariseren van de aanwezig kennis en middelen om in te spelen op nieuwe produkt-markt-combinaties 
- Het innoveren van bedrijfsprocessen 

 
Samenwerking 

Wij verzorgen voor u de subsidieaanvraag. Voorwaarde is dat u lid bent of wordt van de BIT.  Voor de uitvoering 

hebben wij 2 deskundige bureaus voor u geselecteerd: 

TIB Advies uit Enschede:  www.tib-advies.nl, info@tib-advies.nl 

     de heer J.H. van den Berg (053 – 4849 840) 

Globic uit Deventer:    www.gobic.nl, info@gobic.nl.  

    De heer R. Gortemaker (06 - 57 565 474) 

 

 

 

N.B. het aanvragen van de subsidie wordt volledig voor u afgehandeld. 

http://www.tib-advies.nl/
mailto:info@tib-advies.nl
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Randvoorwaarden voor 75% subsidie  
 

Voorwaarde voor subsidie 

 Uw project richt zich op tenminste één van de volgende thema’s:  
* Procesverbetering: het binnen de arbeidsorganisatie(s) verbeteren, herschikken en innoveren van 
bedrijfsprocessen.  
* Duurzame inzetbaarheid: het creëren van een cultuuromslag door het stimuleren van regionale en 
intersectorale arbeidsmobiliteit van werknemers, arbeidstijdenmanagement, het bevorderen van gezond, 
vitaal en veilig werk, of het bevorderen van zelfredzaamheid op de werkvloer. 

 Uw project duurt niet langer dan negen maanden en start binnen vier weken na de datum van de beschikking 
tot subsidieverlening. De beschikking wordt binnen zes weken na ontvangst van de volledige aanvraag 
afgegeven.  

 Alleen de inhuur van een externe adviseur is 75% subsidiabel tot maximaal €18.000,-. 

 De activiteiten van de adviseur bestaan uit het opstellen van een diagnose of advies en het laten testen en/of 
implementeren van een plan van aanpak (scholing van medewerkers of instrumentontwikkeling vallen hier 
dus bijvoorbeeld niet onder).  
Het project moet betrekking hebben op tenminste één van deze elementen, maar mag meer elementen 
beslaan. 

 De adviseur is op persoonsniveau betrokken bij het project (dus niet op organisatieniveau). Uit de facturen 
moet blijken welke adviseur het werk heeft geleverd. 

 Werknemers moeten actief en aantoonbaar betrokken worden bij het project.  

 De resultaten van het project moeten algemeen overdraagbaar zijn. 

 De aanvrager is een arbeidsorganisatie. 

 Partijen die namens een aanvrager optreden moeten gemachtigd worden. Deze machtiging wordt overlegd 
tijdens de registratieprocedure. 

 Aanvragende bedrijven die een verschillend KvK nummer hebben worden als verschillende juridische 
entiteiten beschouwd en kunnen dus afzonderlijk subsidie aanvragen. 

 
Een klein addertje onder het gras bij ESF-subsidies is de administratieve afwikkeling. Het is belangrijk dat u vanaf het 

begin alle informatie rond uw project goed wordt bijgehouden. Tot slot vereist de regeling dat deelnemers hun 

implementatieplan openbaar maken, zodat ook andere ondernemingen kunnen leren van wijze waarop een 

werkproces is veranderd en verbeterd. Zo kan een bedrijf dat subsidie heeft ontvangen haar verhaal doen in 

bijvoorbeeld een vaktijdschrift of rondleidingen geven aan geïnteresseerde collega-bedrijven.  

Interesse? Neem contact op met één van de adviseurs of uw parkmanager, Jankees Klapwijk via 

info@twentekanaal.com  
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